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Beslutsuppgifter

Utbildningsplanen &ar faststalld av Samhallsvetenskapliga fakultetsstyrelsen 2018-02-
01 (U 2018/23) med ikrafttradande 2018-02-01, att galla fran och med héstterminen
2018.

Programbeskrivning

Programmet syftar till att studenten ska tillagna sig kunskaper, fardigheter och
forhalliningssatt som fordras for ett sjalvstandigt kritiskt och strategiskt arbete inom
personalomradet i vid mening samt inom arbetslivets olika delomraden. Programmet
syftar ocksa till att utveckla studentens férmaga att hantera en féranderlig
arbetsmarknad inom personal- och arbetslivsomradet samt att driva utveckling och
férandring inom omradet. Vidare laggs grunden for vidare studier pa avancerad niva i
det valda huvudomradet.

Att arbeta med personalfragor innebar varierade operativa, konsultativa och
strategiska uppgifter saval inom personal- eller HR-avdelningar som i de nya sektorer
som anstaller individer med den breda utbildning som ges inom ramen for
programmet. Uppgifterna kan omfatta sddant som personalutveckling, rekrytering,
arbetsmiljofragor, férhandlingar, utrednings- och utvarderingsarbete, organisations-
och ledarskapsutveckling, fackligt arbete pa central niva liksom ledaruppgifter i skilda
typer av organisationer. Det dr ocksa vanligt med arbete i konsultverksamhet.

Programmet vilar pa beteendevetenskaplig, arbetsrattslig och personalekonomisk
grund och ger majlighet till férdjupning om 90 hégskolepodng inom ett av
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huvudomradena sociologi, pedagogik, psykologi eller handelsratt samtidigt som
bredden i utbildningen tillgodoses genom valfria kurser om 30 hogskolepoang (se
programstruktur). Programmet leder fram till en filosofie kandidatexamen i personal-
och arbetslivsfragor med huvudomrade sociologi, pedagogik, psykologi eller
handelsratt. Programmet ska dven forbereda for och ge behdrighet till den
avancerade nivan i nagot av dessa huvudomraden, liksom till Masterprogrammet i
personal- och arbetslivsfragor.

Mal
| enlighet med Hogskoleférordningen skall studenten for en kandidatexamen visa
foljande:

Kunskap och forstielse
For kandidatexamen skall studenten

- visa kunskap och férstaelse inom valt huvudomrade, inbegripet kunskap om
omradets vetenskapliga grund, kunskap om tillampliga metoder inom omradet,
férdjupning inom nagon del av omradet samt orientering om aktuella
forskningsfragor.

Firdighet och formaga
For kandidatexamen skall studenten

- visa féormdaga att sdka, samla, vardera och kritiskt tolka relevant information i en
problemstallning samt att kritiskt diskutera foreteelser, fragestallningar och
situationer,

- visa formaga att sjalvstandigt identifiera, formulera och 16sa problem samt att
genomfdra uppgifter inom givna tidsramar,

- visa féormdaga att muntligt och skriftligt redogoéra for och diskutera information,
problem och l6sningar i dialog med olika grupper, och

- visa sadan fardighet som fordras for att sjalvstandigt arbeta inom det omrade
som utbildningen avser.

Virderingsforméga och forhallningssitt
For kandidatexamen skall studenten

- visa férmdaga att inom valt huvudomrade géra bedémningar med hansyn till
relevanta vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter,

- visa insikt om kunskapens roll i samhallet och om manniskors ansvar fér hur den
anvands, och

- visa férmaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin
kompetens.

Utdver de mal som specificeras i Ho6gskoleférordningen skall studenten for filosofie
kandidatexamen i personal- och arbetslivsfragor:

- visa férmaga att utifran beteendevetenskapliga och arbetsrattsliga
utgangspunkter férklara samspelet mellan individ, grupp och organisation,
- visa férmdga att sjalvstandigt utféra informationssékningar inom
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kunskapsomradet, kritiskt analysera informationen och pa ett kvalificerat satt
anvanda denna,

- visa féormdga att kritiskt och sjalvstandigt analysera arbetslivsrelaterade fenomen
utifran beteendevetenskapliga, arbetsrattsliga och personalekonomiska teorier,

- visa férmdaga att hantera personalekonomiska problem och fragestallningar,

- visa férmadga till val av och tilldmpning av vetenskapliga metoder pa
arbetslivsomradet, och

- visa kannedom om en personalvetares identitet och funktion i inom
yrkesomradet.

Kursuppgifter

Obligatoriska kurser terminerna ett till tre ar féljande: Sociologi (15 hp), Psykologi (15
hp), Pedagogik (15 hp), Arbetsratt | (15 hp), Personalekonomi (15 hp) och Metod och
fordjupning (15 hp).

Under fjarde och femte terminen finns fyra valbara pabyggnadsalternativ inom vilka
kandidatkurs (30 hp resp.15 hp for alternativ arbetsratt) ingar: Organisation,
Personalutveckling, Arbetsmilj respektive Arbetsratt. Utbildningen avslutas sedan
med en termin med valfria kurser. Varje enskild valfri kurs ska omfatta minst 7,5
hogskolepoang.

Se bilaga Kursuppgifter SGPEA.

Examen
Examensbendamningar

Filosofie kandidatexamen i personal- och arbetslivsfragor
Huvudomrade: Handelsratt
Huvudomrade: Pedagogik
Huvudomrade: Psykologi
Huvudomrade: Sociologi
Degree of Bachelor of Science in Human Resource Development and Labour Relations
Major: Business Law
Major: Education
Major: Psychology
Major: Sociology

Forkunskapskrav och urvalsmetod

Forkunskapskrav

Grundlaggande behorighet samt Samhallskunskap 1b eller 1a1 + 1a2.
Urvalsmetod

Platserna fordelas enligt: Betyg: 66 %, Hogskoleprov: 34 %. Universitetet har beslutat
att anvanda giltigt hégskoleprovsresultat som skiljekriterium vid lika meriter.

Ovrigt

Programmet ges pa svenska, men kurser och moment pa andra skandinaviska sprak
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och engelska kan férekomma.
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Bilaga
Kursuppgifter SGPEA

Programstruktur

Termin | Sociologi, | Psykologi, | Pedagogik, | Arbetsratt I, |Personal- | Metod &

1-3 15 hp 15 hp 15 hp 15 hp ekonomi | férdjupning,
15hp 15hp
Termin | Organisation | Personalutveckling Arbetsmiljo Arbetsréatt
4-5 (sociologi), (pedagogik), (psykologi), (handelsrétt),
60 hp 60 hp 60 hp 60 hp

Termin 6 |Valfria kurser 30 hp, mojlighet till praktik 15 hp, eller utbytesstudier motsvarande
30 hp.

Néarmare specifikation av kurser

Nedan féljer en forteckning dver de kurser som utgér pabyggnadsalternativinom
Kandidatprogrammet for personal- och arbetslivsfragor. Betraffande kursernas innehall och
narmare beskrivning hanvisas till kursplanen for respektive kurs.

Pabyggnadsalternativet Organisation (Sociologiska institutionen)
Vid val av pabyggnadsalternativet Organisation, 60 hp laser studenten kurserna

Sociologi: Fortsattningskurs, 30 hp
Sociologi: Kandidatkurs 30 hp

Pabyggnadsalternativet Personalutveckling (Sociologiska institutionen)
Vid val av pabyggnadsalternativet Personalutveckling, 60 hp laser studenten kurserna

Pedagogik: Organisation och ledarskap i ett utvecklingsperspektiv, 15 hp
Pedagogik: Analys av pedagogiska processer i arbetslivet - metod och faltarbete, 15 hp
Pedagogik: Arbetslivspedagogik: Kandidatkurs,30 hp

Pabyggnadsalternativet Arbetsmiljo (Institutionen for psykologi)
Vid val av pabyggnadsalternativet Arbetsmiljo, 60 hp laser studenten kurserna

Psykologi: Arbets- och organisationspsykologi, 30 hp
eller

Psykologi: Socialpsykologi, 30 hp

Psykologi: Kandidatkurs, 30 hp

Pabyggnadsalternativet Arbetsrétt (Institutionen for handelsrétt)
Vid val av pabyggnadsalternativet Arbetsratt, 60 hp laser studenten kurserna

Handelsratt: Arbetsratt I1, 15 p
Handelsratt: Internationell och komparativ arbetsratt, 15 hp

Handelsratt: Arbetsratten i metod och tillampning, 15 hp
Handelsratt: Kandidatuppsats - handelsratt, 15 hp



