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Beslutsuppgifter

Utbildningsplanen &ar faststalld av Samhallsvetenskapliga fakultetsstyrelsen 2018-02-
01 (U 2018/24) med ikrafttradande 2018-02-01, att galla fran och med héstterminen
2018.

Programbeskrivning

Programmet syftar till att studenten ska férdjupa de kunskaper, fardigheter och
forhalliningssatt som fordras for ett sjalvstandigt kritiskt och strategiskt arbete inom
personalomradet i vid mening, samt inom arbetslivets olika delomraden. Programmet
avser att vidare utveckla studentens férmaga att hantera en féranderlig
arbetsmarknad inom personal- och arbetslivsomradet samt att driva utveckling och
férandring inom omradet. Vidare laggs grunden for studier pa forskarniva i det valda
huvudomradet.

Att arbeta med personalfragor innebar varierande operativa, konsultativa och
strategiska uppgifter saval inom personal- eller HR-avdelningar som i de nya sektorer
som anstaller individer med den breda utbildning som ges inom ramen for
programmet. Uppgifterna kan omfatta sddant som personalutveckling, rekrytering,
arbetsmiljofragor, férhandlingar, utrednings- och utvarderingsarbete, organisations-
och ledarskapsutveckling, fackligt arbete pa central niva liksom ledaruppgifter i skilda
typer av organisationer. Det dr ocksa vanligt med arbete i konsultverksamhet.

Programmet vilar pa beteendevetenskaplig och arbetsrattslig grund och ger maéjlighet
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till fortsatt fordjupning inom ett av huvudomradena sociologi, pedagogik, psykologi
eller handelsratt samtidigt som bredden i utbildningen tillgodoses genom integrerade
och tematiska kurser (se programstruktur). Avlagd masterexamen ger behdrighet for
studier pa forskarniva i respektive huvudomrade.

Mal
| enlighet med Hogskoleférordningen skall studenten for masterexamen respektive
magisterexamen visa féljande:

Kunskap och forstielse
For masterexamen skall studenten

- visa kunskap och forstaelse inom valt huvudomrade, inbegripet saval brett
kunnande inom omradet som vasentligt férdjupade kunskaper inom vissa delar
av omradet samt fordjupad insikt i aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete, och

- visa férdjupad metodkunskap inom valt huvudomrade.

For magisterexamen skall studenten

- visa kunskap och férstaelse inom valt huvudomrade, inbegripet saval 6verblick
over omradet som fordjupade kunskaper inom vissa delar av omradet samt insikt
i aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete, och

- visa fordjupad metodkunskap inom valt huvudomrade.

Firdighet och forméiga
For masterexamen skall studenten

- visa formaga att kritiskt och systematiskt integrera kunskap och att analysera,
beddma och hantera komplexa foreteelser, fragestallningar och situationer dven
med begransad information,

- visa formaga att kritiskt, sjalvstandigt och kreativt identifiera och formulera
fragestallningar, att planera och med adekvata metoder genomféra kvalificerade
uppgifter inom givna tidsramar och darigenom bidra till kunskapsutvecklingen
samt att utvardera detta arbete,

- visa formaga att i saval nationella som internationella sammanhang muntligt och
skriftligt klart redogora for och diskutera sina slutsatser och den kunskap och de
argument som ligger till grund fér dessa i dialog med olika grupper, och

- visa sadan fardighet som fordras for att delta i forsknings- och utvecklingsarbete
eller for att sjalvstandigt arbeta i annan kvalificerad verksamhet.

For magisterexamen skall studenten

- visa férmdga att integrera kunskap och att analysera, beddéma och hantera
komplexa foreteelser, fragestallningar och situationer dven med begransad
information,

- visa férmaga att sjalvstandigt identifiera och formulera fragestallningar samt att
planera och med adekvata metoder genomféra kvalificerade uppgifter inom
givna tidsramar,

- visa férmaga att muntligt och skriftligt klart redogéra for och diskutera sina
slutsatser och den kunskap och de argument som ligger till grund for dessa i
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dialog med olika grupper, och
- visa sadan fardighet som fordras for att delta i forsknings- och utvecklingsarbete
eller for att arbeta i annan kvalificerad verksamhet.

Virderingsforméga och forhallningssitt
For masterexamen skall studenten

- visa férmaga att inom valt huvudomrade géra bedémningar med hansyn till
relevanta vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter samt visa medvetenhet
om etiska aspekter pa forsknings- och utvecklingsarbete, - visa insikt om
vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvands, och

- visa formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att ta ansvar for
sin kunskapsutveckling.

For magisterexamen skall studenten

- visa férmdga att inom valt huvudomradet gora beddmningar med hansyn till
relevanta vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter samt visa medvetenhet
om etiska aspekter pa forsknings- och utvecklingsarbete,

- visa insikt om vetenskapens méjligheter och begransningar, dess roll i samhallet
och manniskors ansvar for hur den anvands, och

- visa férmdaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att ta ansvar for
sin kunskapsutveckling.

Utéver de mal som specificeras i Hégskoleférordningen skall studenten for filosofie
masterexamen med huvudomrade personal- och arbetslivsfragor eller filosofie
magisterexamen med huvudomrade personal- och arbetslivsfragor:

- visa kunskap om vetenskaplig kommunikation och sjalvstandigt kunna bevaka
kunskapsutvecklingen inom d@mnesomrddet, och

- visa vasentligt fordjupad insikt i personalvetarens funktion och ansvar inom
ramen for en organisation.

Kursuppgifter
Obligatoriska kurser

Samtliga kurser under forsta dret ar obligatoriska. Sammanlagt 30 hégskolepodng
utgdrs av temakurser: Organisationsutveckling, Kompetenstérsérining, Arbetsmiljé
samt Profession och etik. Dessa kurser integrerar de fyra olika huvudomradena och
utgor 15 hdgskolepoadng i valt huvudomrade. Dartill kommer de
fakultetsgemensamma kurserna i metod och vetenskapsteori, enligt
programstrukturen.

Under andra aret férdjupas studierna i det huvudomrade studenten har i sin
kandidatexamen (en kurs pa 15 hp foérdjupningskurs inom sociologi, pedagogik,
psykologi eller handelsratt) samt ges mojlighet till valbara kurser.

Valbara kurser

Foljande alternativ kommer att finnas:
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- Kvalificerad yrkespraktik inom PA/HR-omradet, 15 hp - praktik med
utgangspunkt i en fragestallning som aven behandlas teoretiskt under perioden
- Annan valfri kurs, exempelvis SIM-kurs eller annan icke-6verlappande kurs. Sadan
kurs kan aven hamtas fran grundniva. Val av kurs férankras med studievagledare
och programsamordnare.
Sjalvstandigt arbete

Programmet avslutas med ett sjalvstéandigt arbete (examensarbete) om minst 30 hp
inom huvudomradet med inriktning pa personal- och arbetslivsfragor. Det
sjalvstandiga arbetet far omfatta mindre an 30 hp, dock minst 15 hp, om studenten
redan fullgjort ett sjalvstandigt arbete pa avancerad nivd om minst 15 hp inom
huvudomradet med arbetslivsinriktning eller motsvarande. Respektive institution avgor
om det sjalvstandiga arbetet skrivs pa svenska eller engelska.

Se bilaga Kursuppgifter SAPAR.

Examen
Examensbendmningar

Filosofie magisterexamen i personal- och arbetslivsfragor
Huvudomrade: Handelsratt
Huvudomrade: Pedagogik
Huvudomrade: Psykologi
Huvudomrade: Sociologi
Degree of Master of Science (60 credits) in Human Resource Development and Labour
Relations
Major: Business Law
Major: Education
Major: Psychology
Major: Sociology

Filosofie masterexamen i personal- och arbetslivsfragor
Huvudomrade: Handelsratt
Huvudomrade: Pedagogik
Huvudomrade: Psykologi
Huvudomrade: Sociologi
Degree of Master of Science (120 credits) in Human Resource Development and
Labour Relations
Major: Business Law
Major: Education
Major: Psychology
Major: Sociology

For att erhalla en filosofie masterexamen inom programmet kravs att studenten
fullgjort de kurser som anges under "Kursuppgifter" (eller motsvarande kurser vid
annat larosate).

Det ar ocksa mojligt att erhalla en filosofie magisterexamen i personal- och
arbetslivsfragor omfattande 60 hogskolepoang efter att ha fullgjort féljande
kursfordringar:

- Temakurs 1:Organisationsutveckling, 7,5 hp
- Temakurs 2: Kompetensfoérsorjning, 7,5 hp
- Metod 15 hp
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- Temakurs 3: Arbetsmiljé, 7,5 hp

- Temakurs 4: Profession och etik, 7,5 hp

- Examensarbete f6r magisterexamen, 15 hp
Temakurserna integrerar de fyra olika huvudomradena och utgér 15 hdgskolepoang i
valt huvudomrade.

Férkunskapskrav och urvalsmetod
Forkunskapskrav

For tilltrade till programmet kravs kandidatexamen med inriktning mot personal- och
arbetslivsfragor i vilken det ingar minst 90 hdogskolepoang eller motsvarande inom
huvudomrade sociologi, pedagogik, psykologi eller handelsratt, eller motsvarande. Vid
motsvarandebeddmning kravs 15 hdgskolepoang arbetsratt oavsett
beteendevetenskapligt huvudomrade. Utover detta kravs for behdrighet till
programmet att studenten erhallit betyget godkant i Engelska 6/B och Svenska 3/B
eller motsvarande.

Urvalsmetod

Baseras pa betyg i kandidatuppsats och évriga kurser i kandidatexamen.

Ovrigt
Programmet ges huvudsakligen pa svenska, men kurser och moment pa andra
skandinaviska sprak och engelska férekommer.
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Bilaga

Kursuppgifter SAPAR

Programstruktur

Termin

Innehall

1(ho)

Period 1
Temakurs, 1: Organisationsutveckling, 7,5 hp
Temakurs 2: Kompetensférsérjning, 7,5 hp

Period 2
Metod, 15 hp

2 (Vi)

Period 1
Temakurs 3: Arbetsmiljé, 7,5 hp
Temakurs 4: Profession & etik, 7,5 hp

Period 2

Vetenskapsteori, 15 hp

alt. Vetenskapsteori, 7,5 hp, och metod, 7,5 hp
alt. Examensarbete for magisterexamen, 15 hp

3 (o)~

Period 1
Amnesfordjupning i huvudomradet, 15 hp

Period 2
Kvalificerad yrkespraktik inom PA/HR-omradet, 15 hp
alt. annan valbar kurs

4 (vi)

Examensarbete for masterexamen, 30 hp

*Termin tre kan utgdras av kurser motsvarande dessa utomlands




